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Parcours TRAJECTOIRE DYNAMIQUE EMPLOI  
 

Accompagnement individuel  
 
Accompagnement individuel par un CISP à raison de 2 contacts par mois minimum (entretien 
individualisé, atelier) portant sur : élaboration et formalisation du projet, CV, lettre de motivation, stratégie 
de recherche d’emploi, soutien en recherche d’emploi, positionnement sur des offres d’emploi et de 
formation, enquête métier, stage pratique en entreprise, EMT, visite d’entreprise, soutien personnel et 
social si besoin en lien avec l’assistante sociale et le TIVE (Territoire d’insertion vers l’emploi). 

 
Ateliers collectifs 
 

  

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Réunion d’intégration 
 

Information sur le 
dispositif du Département 

et du FSE+. 
Présentation des droits  

et devoirs du bénéficiaire  
du RSA. 

Diagnostic de la situation 
sociale et 

professionnelle.  
 
 

Questions sur 
l’entreprise 

 
Présenter le 

fonctionnement de 
l’entreprise  

et ses codes  
pour y réussir 
durablement.  

 
 
 
 

Préparation à 
l’entretien d’embauche 

 
Se préparer à l’entretien : 
répondre aux questions, 

développer son 
argumentaire, posture, 

présentation. 
S’entrainer par 

simulation. 
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Métiers et recrutement 
 

Présentation par des 
professionnels des 

métiers à fort potentiel  
de recrutement. 

Session de  
recrutement, 
 jobdating. 

 
 
 
 
 

Bases du droit du 
travail 

 
Informer sur les droits et 
obligations des salariés 

et employeurs.  
Préparer l’intégration  

et le maintien en 
entreprise. 

 

Entraide 
 

Développer 
l’entraide entre 

participants 
dans le cadre 
sécurisé d’un 
atelier à Alice. 

 
 

Jouer ses 
atouts 

 
Initiation au 

modèle DISC 
des 4 grands 

profils compor-
tementaux. 

 
 

Espace libre 
 

Ordinateurs 
connectés en 
open source  

mis à disposition 
des BRSA. 

 

Bilan professionnel 
approfondi 

 
Elaboration, validation 

d’une orientation 
professionnelle. 
Identification de 

l’orientation 
professionnelle  

(emplois / métiers 
possibles). 

 
 
 
 

Inser’Sport 
 

Développer par 
le sport la 

communication,  
la collaboration 
et la gestion du 

stress. 
 


