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Action AGIR sur les Compétences 
 

 
Public concerné 

 
40 bénéficiaires du PLIE volontaires ayant un projet professionnel et maîtrisant le français oral. 
 
 

Objectifs 
 
Cette action s’inscrit dans le parcours de retour à l’emploi du participant PLIE. Elle vise à : 

- Réaliser un bilan du parcours professionnel et extraprofessionnel effectué en France et à 
l’étranger 

- Identifier les aptitudes professionnelles spécifiques et transversales dans un contexte 
extraprofessionnel et/ou professionnel en lien avec un projet défini 

- Faire expliciter en détail 3 à 4 gestes professionnels maîtrisés et s’assurer de leur appropriation 
(en tenant compte du contexte et environnement de travail, des outils utilisés, de la sécurité, de 
la prévention des risques, des connaissances spécifiques…)  

Exemple 1 : « Lorsque vous faites la vaisselle, quelles sont les étapes que vous suivez ? » 
Exemples de questions : « Comment vous organisez vous ? Quels outils utilisez-vous pour faire la 
vaisselle ? Quels types de produits de nettoyage connaissez-vous et utilisez-vous ? Comment gérez-
vous les risques potentiels lors de cette tâche ? » 
Exemple 2 :  Lorsque vous faîtes le repassage : connaissez-vous les techniques spécifiques de 
repassage selon le type de vêtement. L’utilisation de la vapeur ou de produits spécifiques amidonnés. 
Précautions pour éviter les risques de brûlures. Gestion des câbles électriques... 

 
 

 Déroulé pédagogique 
 

Phase 1 : Repérage de l’expérience professionnelle, personnelle et/ou bénévole 

Phase 2 : Identification du projet et des aptitudes spécifiques transférables  

Phase 3 : Explicitation de 3/4 gestes professionnels maîtrisés  

Phase 4 : Bilan individuel avec chaque participant (remise d’un livrable personnalisé) 

 
 

Durée et modalités  
 

- 4 sessions de 8 à 10 personnes se déroulant sur 4 jours échelonnés sur 1 semaine (du mardi au 
mardi de la semaine suivante) 

- 2 jours en collectif (à raison de 6h par jour pouvant être suivies de courts temps d’échanges à la 
demande des personnes) + 2 entretiens individuel d’1h par participant. 

- Temps d’animation de 9h à 16h avec 1h de pause déjeuner - Flexibilité des horaires tenant 
compte des contraintes personnelles des bénéficiaires pour permettre à un large public de 
participer à cette action  

- Outils variés et adaptés au niveau des participants (supports papier simples, imagés et ludique 
d’auto-évaluation, photolangage, vidéos courtes…) 
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Résultats attendus 

L’action permet au participant de : 

• S’approprier son parcours professionnel et personnel et son projet professionnel 

• Développer la confiance en soi en prenant conscience de ses ressources (capacités spécifiques et 
gestes professionnels) 

• Savoir formaliser les gestes maîtrisés et les valoriser auprès des employeurs lors des entretiens 

• Favoriser son insertion professionnelle et son employabilité ou l’accès à des formations qualifiantes 

(remise d’un livrable personnalisé) 

 

 

Programmation : de septembre à Janvier 2025  

       
1ère session :  du 1er octobre au 9 octobre 2024 
2ème session :  du 22 octobre au 29 octobre 2024 
3ème session :  du 05 novembre au 13 novembre 2024 
4ème session :  du 27 Janvier au 04 Février 2025 
 
Bilan global de l’action : Date à définir début janvier 
 

 

Lieu de formation : Cergy st Christophe, locaux de l’association ALICE. 
 
 
Prestataire : Association ALICE 

24 avenue du Martelet, 95800 Cergy St Christophe 
Tél : 01 34 35 34 50 
Courriel : contact@association-alice.fr 

 

Référents de l’action : Mylène ALPHE et Aurélie FLEURY 
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